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ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
 

Για την πλήρωση μίας (1) θέσης Ειδικού Συμβούλου Δημάρχου ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού βάσει των διατάξεων του άρθρου 163 του ν.3584/2007, όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 
  

 
Ο Δήμαρχος Θήρας έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 
➢ της παρ. 1 περ. δ΄ του άρθρου 58 και της παρ. 2  του άρθρου 59 του 

ν.3852/2010 (Α΄ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν, 

➢ του άρθρου 163 του ν.3584/2007 (Α’ 143) «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύουν, 

➢ των άρθρων 75 έως 83 του ν.4727/2020 (Α’ 184) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση 
(Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις». 

2. Τον ΟΕΥ του Δη μου Θη ρας (ΦΕΚ 4182/Β’/29.06.2023). 
3. Το γεγονός ότι στον Δήμο Θήρας, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 163 

του ν.3584/2007, σε συνδυασμό με τη διάταξη της παρ. 2(β), του άρθρου 59 του 
ν.3852/2010, το σύνολο των θέσεων ειδικών συμβούλων, ειδικών συνεργατών και 
επιστημονικών συνεργατών δύναται να είναι κατά  μέγιστο πέντε (5 ). 

4. Την ανάγκη πρόσληψης ενός/μίας (1) ειδικού/ης συμβούλου, ο/η οποίος/α θα 
δραστηριοποιηθεί στην συμβουλευτική υποστήριξη των οργάνων του Δήμου ως 
προς την ορθή σύνταξη των αποφάσεων τους, συμβουλές στην διαδικασία ελέγχου 
νομιμότητας των αποφάσεων αυτών, επικοινωνίας με τους εποπτεύοντες φορείς 
του Δήμου (Αποκεντρωμένη Διοίκηση, Υπουργεία κ.ά.). Ταυτόχρονα επικουρικά 
καλείται να ασκήσει συμβουλευτικό ρόλο και σε θέματα άσκησης  κοινωνικής 
πολιτικής και στις πολιτικές του Δήμου για την ισότητα των φύλων, την πρόληψη 
και την καταπολέμηση της έμφυλης βίας. 

5. Την υπ’ αρ.πρωτ.: 14530/06.12.2024 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του ειδικού συμβούλου του Δημάρχου Θήρας εκ μέρους της 
Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 
Γνωστοποιεί 

 
Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή με απόσπαση 
υπαλλήλων του δημοσίου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται με τις διατάξεις του ν. 1256/1982 
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και έως τη λήξη της θητείας της τρέχουσας δημοτικής περιόδου ενός/μίας  ειδικού/ης  
συμβούλου, για την επικουρία του Δημάρχου με σημαντικές γνώσεις και εμπειρία στην 
συμβουλευτική υποστήριξη των οργάνων του Δήμου ως προς την ορθή σύνταξη των 
αποφάσεων τους, συμβουλές στην διαδικασία ελέγχου νομιμότητας των αποφάσεων αυτών, 
επικοινωνίας με τους εποπτεύοντες φορείς του Δήμου (Αποκεντρωμένη Διοίκηση, 
Υπουργεία κ.ά.).  
Ταυτόχρονα καλείται να ασκήσει συμβουλευτικό ρόλο και σε θέματα άσκησης  κοινωνικής 
πολιτικής και στις πολιτικές του Δήμου για την ισότητα των φύλων, την πρόληψη και την 
καταπολέμηση της έμφυλης βίας. 
Το συμβουλευτικό έργο του ως άνω ειδικού συμβούλου θα απευθύνεται προς το Δήμαρχο 
Θήρας αλλά και στα όργανα του Δήμου. 
  
Οι ενδιαφερόμενοι/νες πρέπει να έχουν τα εξής τυπικά προσόντα:  

• Πτυχίο ΑΕΙ ανθρωπιστικών σπουδών ή  ομώνυμο πτυχίο Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ  ή ισότιμο τίτλο σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας (με πιστοποίηση στην περίπτωση αυτή της αναγνώρισης ή/και 
ισοτιμίας από ΔΟΑΤΑΠ ή το παλαιότερο ΔΙΚΑΤΣΑ).  

• Μεταπτυχιακός τίτλος με αντικείμενο την Τοπική Αυτοδιοίκηση και Περιφερειακή 
Ανάπτυξη με ειδίκευση στην κοινωνική πολιτική  θα ληφθεί υπόψη. 

• Καλή γνώση τουλάχιστον μίας γλώσσας της Ευρωπαϊκής ένωσης θα ληφθεί επίσης 
υπόψη.  

• Η εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής: Για μεν τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, 
υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, στην οποία 
να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης 
εμπειρίας. Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα, μπορούν εναλλακτικά, αντί της 
υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου 
τομέα, από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εξειδικευμένης εμπειρίας. Για δε τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την 
αίτηση, υπεύθυνη δήλωση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, για το είδος και τη 
χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. Η πλήρωση της ως άνω θέσης θα 
διενεργηθεί με απόφαση του Δημάρχου, που θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, ο οποίος θα προσλάβει το πρόσωπο που κατά την κρίση του θεωρεί 
καταλληλότερο (παρ. 4 άρθρο 163 ν.3584/2007).  

Η πρόσληψη θα ολοκληρωθεί με την από κοινού υπογραφή από το Δήμαρχο και τον 
προσλαμβανόμενο ειδικής συμβάσεως εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Στην 
περίπτωση που η κάλυψη της ως άνω θέσης ειδικού συμβούλου γίνει με απόσπαση 
υπαλλήλου του δημοσίου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται με τις διατάξεις του ν. 1256/1982, 
η εργασιακή σχέση θα εκκινήσει με την έκδοση της κατά νόμο προβλεπόμενης, για την 
περίπτωση αυτή, Υπουργικής Απόφασης ή Κ.Υ.Α. 
Για την πλήρωση της θέσης οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να υποβάλλουν αίτηση, 
βιογραφικό σημείωμα, φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας, 
φωτοαντίγραφο πτυχίου Α.Ε.Ι. ή ισότιμο της αλλοδαπής (προσκομίζοντας πιστοποίηση στην 
περίπτωση αυτή της αναγνώρισης ή/και ισοτιμίας από ΔΟΑΤΑΠ ή το παλαιότερο ΔΙΚΑΤΣΑ), 
φωτοαντίγραφο τυχόν μεταπτυχιακού ή μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών, καθώς και 
υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνεται από τον 
ενδιαφερόμενο/η ότι: “α) πληροί το σύνολο των γενικών προσόντων διορισμού που 
προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν.3584/2007 (άρθρα 11 έως και 
17)”, ότι: “β) έλαβε γνώση των άρθρων 11 έως και 17 και του άρθρου 163 του ν.3584/2007 
που αφορούν στους ειδικούς συμβούλους και ότι σε περίπτωση επιλογής του/της θα 
προσκομίσουν όλα τα προβλεπόμενα από την παρ. 3 του άρθρ. 163 του ν.3584/2007 
έγγραφα που πιστοποιούν την κατοχή των γενικών και τυπικών προσόντων διορισμού” και 
ότι “γ) τα αναφερόμενα στο βιογραφικό σημείωμα στοιχεία, καθώς και το σύνολο των 
δικαιολογητικών που πιστοποιούν τα προαναφερόμενα προσόντα τους είναι γνήσια και 
αληθή”, εντός δέκα (10) ημερών, που εκκινούν από την επόμενη της δημοσίευσης της 
παρούσας δημόσιας γνωστοποίησης στον ημερήσιο τοπικό Τύπο ή στον διαδικτυακό τόπο 
του Δήμου ή στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ ή της ανάρτησης της στο χώρο ανακοινώσεων του 
Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου.  

ΑΔΑ: 90ΠΚΩΡΝ-4Ν1



 
Η αίτηση μπορεί να υποβληθεί δια ζώσης στη Μονάδα Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου 
Θήρας στην ακόλουθη διεύθυνση: Φηρά Θήρας  απευθυνόμενη προς το Τμήμα Διαχείρισης 
Ανθρωπίνων Πόρων και Διοικητικής Μέριμνας υπόψιν κ. Κωνσταντίνου 
Παπαγεωργόπουλου (τηλ. 2286360157/191) κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. Επίσης 
μπορεί να υποβληθεί και ταχυδρομικά, αρκεί η ταχυδρομική σφραγίδα του φακέλου να 
φέρει ημερομηνία το αργότερο την ίδια με αυτήν της δέκατης  κατά σειρά εργάσιμης ημέρας. 
Η παρούσα δημόσια γνωστοποίηση να δημοσιευθεί σε μία (1) τοπική εφημερίδα του  Νομού 
Κυκλάδων, και να αναρτηθεί στο Πρόγραμμα Διαύγεια, στην ιστοσελίδα του Δήμου Θήρας 
και στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου. 
 

Ο Δήμαρχος Θήρας 
 
 
 

Αναστάσιος Νικόλαος Ζώρζος 
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